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1. INFORMACION GENERAL

Formato Planeacion, Seguimiento y Evaluacion Etapa

Regional: Distrito capital Centro de Formacién: | CGI
Programa de Formacion: Tecndlogo en procesos de la industria quimica | No. de Ficha: | 2237442
Nombre: Yury Paola Rodriguez Pefia
Identificacion: | 1024561800
Teléfono: 3102355225
Datos del Aprendiz E-mail: yprodriguez498@misena.edu.co
Alternativa
registrada en Vinculo laboral
SOFIA plus
Razdén social Eterna S.A
Empresa:
Nit: 860.002.274-0
Direccion: Carrera 66 # 13-43
Ente Coformador Nombre del . .
Jefe Inmediato | Javier Murillo
del aprendiz:
Cargo: Jefe de laboratorio
Teléfono: 3108041262
E-mail: Javier.murillo@eterna.com.co

2. PLANEACION ETAPA PRODUCTIVA

CONCERTACION PLAN DE TRABAJO DURANTE LA ETAPA PRODUCTIVA DEL APRENDIZ

ACTIVIDADES A DESARROLLAR RECOLECCION DE
Relacione las actividades que el aprendiz va a realizar. EVIDENCIAS
] EVIDENCIAS DE
(Estas deben corresponder al Perfil del egresado
) - ) APRENDIZAJE
establecido en el programa de formacion que el aprendiz Fecha Lugar
estad desarrollando)
Desarrollar técnicas analiticas fisico quimicas de acuerdo
con instructivos internos y/o normas ASTM y NTC segun 24/10/2022 | ETERNA, CRA
corresponda; ademas, velar por la satisfaccién del cliente 66
interno y externo brindando un excelente servicio.
Recepcidn de materias primas, semielaborados y
producto terminado de las diferentes areas de
produccién y almacén de materias primas para sus 24/11/2022 | ETERNA, CRA
respectivos andlisis, ya sea fisicoquimicos y/o 66
fisicomecdnicos.
Reportar los resultados conformes o no conformes con
respecto a los pardmetros de calidad y novedades al
Director de Aseguramiento y jefe de laboratorio de 24/12/2022 ETERNA, CRA

calidad.
Diligenciar correctamente los formatos

66
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Realizar ensayos mensuales de estabilidades de las
formulaciones para garantizar su funcionalidad y aspecto
y reportar oportunamente cualquier cambio.

24/01/2023 | ETERNA, CRA
66

Realizar controles mensuales de guantes domésticos,
hidrosellos y ensayos especiales solicitados por los
clientes internos

24/02/2023 ETERNA, CRA
66

Junto con el area de metrologia, debe llevar a cabo las
actividades correspondientes a pruebas de repetibilidad-
reproducibilidad y de verificacidn, en los diferentes
equipos con previa direccién de aseguramiento de
calidad.

24/03/2023 ETERNA, CRA
66

Mantener correctamente el archivo de los documentos
del laboratorio de calidad que consta de certificados de
inspeccidon de materia prima, normas técnicas, informes
de laboratorio, fichas técnicas, especificaciones de
calidad, instructivos, planes de calidad y homologaciones.

24/04/2022 | ETERNA, CRA
66

OBSERVACIONES:

Se trabaja por turnos rotativos de Domingo a Domingo, manejandose los siguientes turnos:
6-2 pm, 2-10 pm, 10 a6 pm y 6-4 pm. Son maximo dos domingos al mes dependiendo la necesidad de las diferentes

plantas de produccion ubicadas en la sede de la carrera 66.
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Nombre y Firma del ente Conformador Firma del Aprendiz

Nombre y firma Instructor seguimiento
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Formato Planeacion, Seguimiento y Evaluacion Etapa

3. SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA

TIPO DE INFORME

Parcial: Inicio:

[ ]

PERIODO EVALUADO

[

Final:

Finalizacion:

FACTORES ACTITUDINALES Y COMPORTAMENTALES

VALORACION
VARIABLE DESCRIPCION . . Por Observacion
Satisfactorio )
mejorar
Desarrolla relaciones interpersonales con las
RELACIONES personas de los diferentes niveles del ente
Conformador en forma armoniosa, respetuosa y
INTERPERSONALES L . .
enmarcada dentro de los principios de convivencia
social.
TRABAJO EN Zartluga.en form_a a;tlvla y prlopos:jtlva en egwpos
EQUIPO e trabajo asumiendo los roles, de acuerdo con
sus fortalezas.
SOLUCION DE Proponelglternativas de solucién a situaciones
problematicas, en el contexto del desarrollo de su
PROBLEMAS .
etapa productiva.
Asume compromiso de las funciones y
CUMPLIMIENTO responsabilidades asignadas en el desarrollo de su
trabajo.
Demuestra capacidad para ordenar y disponer los
ORGANIZACION elen?ento.slnecesarlos e |nf9rmaC|on para facilitar
la ejecucion de un trabajo y el logro de los
objetivos.
FACTORES TECNICOS
VALORACION
VARIABLE DESCRIPCION ) . Por Observacién
Satisfactorio i
mejorar
TRANSFERENCIA Demuestra las competencias especificas del
DE programa de formacion en situaciones reales de
CONOCIMIENTO trabajo.
MEJORA Aporta al mejoramiento de los procesos propios
CONTINUA de su desempefio.
FORTALECIMIENTO | Autogestiona acciones que fortalezca su perfil
OCUPACIONAL ocupacional en el marco de su proyecto de vida.
OPORTUNIDAD Y Presenta con oportunidad y calidad los prgductos
generados en el desarrollo de sus funciones y
CALIDAD .
actividades.
RESPONSABILIDAD Adr.n!nlstra los recurs.os .para el desarrollo d.e.sus
actividades con criterios de responsabilidad
AMBIENTAL .
ambiental.
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ADMINISTRACION
DE RECURSOS

Utiliza de manera racional los materiales, equipos
y herramientas suministrados para el desempefio
de sus actividades o funciones.

Utiliza los elementos de seguridad y salud

SEGURIDAD ) e
OCUPACIONAL E o.cupaaonal de zllcuerdo con la nc.)r.matmdad
vigente establecida para sus actividades o
INDUSTRIAL funci
unciones.
DOCUMENTACION . )
ETAPA Ac.tuallz.a permanentemente el portafolio de
evidencias.
PRODUCTIVA

Observaciones del responsable ente Coformador. (Sus observaciones proporcionan informacion que aporta al

mejoramiento de la calidad de la Formacion Profesional Integral):

Observaciones del Aprendiz:

4. EVALUACION ETAPA PRODUCTIVA

JUICIO DE EVALUACION:

[ ] APROBADO [ | NOAPROBADO

RECONOCIMIENTOS ESPECIALES SOBRE EL DESEMPENO: SI

Especificar cudles:

NO

Chrlo M Puccl

Nombre y Firma del ente Conformador Firma del Aprendiz

Seguimiento

Ciudad y fecha de elaboracién DIA/MES/ANO

Nombre y firma Instructor
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